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INTERN

Uppforandekod

Uppférandekod fér AJ Products Group inklusive alla dotterbolag.




| motet med andra

Vi pa AJ Products Group vill géra arbetsmiljder battre, bAde genom att standigt utveckla och férbattra vart erbjudande
och genom att vara en ansvarsfull arbetsgivare, affarspartner och samhallsaktér. Vi pa AJ Products Group ska bade
vara och uppfattas som ansvarsfulla i vart bemétande gentemot kunder, leverantérer och andra intressenter samt

medarbetare emellan inom organisationen.

Alla vi som arbetar inom, eller pa annat sétt representerar AJ
Products Group inklusive alla dotterbolag &r viktiga, och vi har
alla ansvar att i enlighet med vara vardeord beméta kollegor
och intressenter pa ett respektfullt satt. AJ Products Group:s
uppférandekod &ar var gemensamma végledning fér beslut och
arbete i den dagliga verksamheten, med syfte att ge guidning i
vara handlingar. Med koden som grund visar vi som féretag och
enskilda respekt fér manskliga rattigheter, varnar miljén, framjar
mangfald och inkludering samt att vi féljer vid var tid faststallda
policyer, instruktioner och riktlinjer.

Som ny pa AJ Products Group ar var uppférandekod det forsta
dokumentet du méts av. Ta dig tid att Iasa den noggrant s& att
du forstar de fdrvantningar som stélls pa dig. Darefter anvander
du den som referens nar du behéver véagledning i det dagliga
arbetet. Utdver koden férvantas du aven ta del av och félja AJ
Products Group-koncernens policyer, instruktioner och riktlinjer.

Vi &r alla ambassadoérer for vart foretag. Det ar viktigt att ha i
atanke eftersom varje méte mellan méanniskor i arbetslivet inne-
bar en férvantan fran bada sidor. Med ditt satt att beméta andra
visar du vem du ar, hur du ser pa den du méter och vilken kultur
det féretag du representerar har. Kunder, leverantérer, medar-
betare, klienter, samarbetspartners, chefer, styrelsemedlemmar
— alla fértjanar att métas med artighet, forstaelse, intresse och
véanlighet.

Uppférandekoden, som ar baserad pa erkanda internationel-

la regelverk (se sidan 19) som AJ Products Group har stallt

sig bakom, innehaller principer som styr hur vi agerar. Denna
uppférandekod kan naturligtvis inte técka varje enskild situation
som kan uppsta. Ibland &r det ratta svaret inte heller uppenbart.

Om du n&gon gang kanner dig osaker pa hur du bér agera, stall
dig féljande fragor:

> Strider det mot AJ Products Group:s vardeord?
> Ar det oetiskt?
> Kan det skada vart rykte?

Om du svarar JA pa nagon av dessa fragor, eller kénner dig
oséker — kontakta din chef eller HR.

Tack for att du delar vara vérderingar!

Enock Johansson
VD
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Det har arvi

AJ Products Group har ca 1 100 medarbetare och omfat-
tar verksamheter i olika dotterbolag i ett 20-tal |ander. Var
vision, mission och vara vardeord guidar oss hur vi som
medarbetare och representanter fér AJ Products Group
arbetar, vad vi ska dstadkomma och hur vi vill uppfattas.

Var mission

Vi &r entreprenérer som skapar smarta arbetsmiljéer och
I6sningar for kontor, industrier, skolor och offentliga miljéer. Vart
erbjudande kombinerar hallbarhet, medvetenhet och personlig

service med ratt kvalitet och pris. Vi levererar det med kunden i
fokus, pa ett vanligt satt.

Var vision

Vi gor det enkelt for alla att f& en béattre arbetsmiljo.

Vara vardeord
Engagerade

Vi s6ker stédndigt nya och béttre I6sningar.

Vi brinner for att bli battre pa att férbattra vara kunders vardag
och arbetar standigt for att utveckla vart erbjudande av bade
produkter och tjanster. Viljan att utmana oss sjalva 6éppnar
majligheter och ger en bra grogrund fér nya och smarta
I6sningar for arbetsplatsen i tiden.

Kunniga

Var kunskap &r en viktig konkurrensfordel.

Vi stravar standigt efter att lara oss mer om hur olika
arbetsplatser fungerar och utveckla var formaga att forsta
manniskors behov. Genom att dela med oss av vara kunskaper
och arbeta aktivt for att 16sa varje ny problemstallining, far vi
néjda och aterkommande kunder.

Genuina

Vi ar trogna vara rétter néar vi ser framat.

Vi &r sprungna ur en region dér ett handslag racker for att
besegla ett avtal. For att fortjana den tilliten &ven fortsattningsvis
tar vi inga genvagar, varken i produktkvaliteten eller i jakten

pa ratt medarbetare. Att vara trogna vara rétter &r grunden for
framtida relationer.

Lyhérda

Vi kan lI6sa problem innan de ens uppstar.

Genom att vara lyhdrda for féréandringar och dagsaktuella
behov har vi blivit en naturlig del av manga kunders arbetsdag.
Vara I6sningar uppskattas eftersom de bidrar till kundernas
framgang, vilket i sig hjalper oss att bygga relationer som &r
I6nsamma fér bada parter.



Varfor en uppforandekod och for vem
galler den?

AJ Products Group vill skapa mervérden fér kunder, medarbetare, leverantérer och dgare samt bidra till en hallbar samhallsutveck-
ling. For att uppna detta varnar vi god afférsetik, transparens och vi stravar efter langsiktiga och fértroendefulla relationer.

Koden finns som stéd till att halla samman var breda verksamhet och hjélpa oss att upptrada ansvarsfullt, oavsett var vi befinner
oss eller med vem vi kommunicerar. Var gemensamma uppférandekod &r ett évergripande dokument inom AJ Products Group som
omfattar lagstiftning samt egna beslutade riktlinjer for vart agerande. Utdver denna uppférandekod finns ocksa policyer, instruktioner
och regler som berérda har att folja.

Koden géller alla anstéllda, inklusive deltid och projektanstéllda, inhyrd personal, praktikanter samt styrelseledamdéter och &gare.

Vi ser garna att vara kunder, andra affarspartners och intressenter har motsvarande styrande dokument fér ansvarsfullt agerande.
For vara leverantorer finns en separat leverantérskod som speglar kraven i denna uppférandekod.

AJ Products Group utvecklar kontinuerligt arbetet med att sékerstalla tillborlig aktsamhet (Due Diligence) i hela vardekedjan, vilket
betyder att vi ska identifiera, bedéma, férebygga, évervaka, kommunicera, redovisa och félja upp risker. Om risk identifieras ska den
hanteras sd att den upphor eller mildras.




Affarsetik och affarsprinciper

Vi foljer lagar och forordningar

AJ Products Group féljer de lagar, regler och férordningar som géller i de lander och regioner dar vi ar verksamma. AJ
Products Group respekterar dven de dverenskommelser som ar relevanta for var bransch inom respektive land och region.

Vi accepterar inte korruption och mutor

Mutor och korruption skadar den fria konkurrensen och strider mot lagstiftning till vilken betydande paféljd ar kopplad. Att
ta emot eller ge en gava eller forman, som inte &r mattfull, och som har till syfte att paverka ett affarsbeslut ansesvara en
muta. Detta kan exempelvis gélla kontanter, presentkort eller annat som kan motsvara kontanter, jobberbjudanden, tjans-
ter, resor, 16ften om skuldbetalning eller underhalining.

AJ Products Group tar avstand fran all korruption. Vi accepterar inte erbjudanden om eller mottagande av férmaner, gavor,

kickbacks, mutor eller representation, direkt eller indirekt fran leverantorer eller partners, som kan paverka affarsbeslut.
AJ Products Group kommer vidta nddvandiga atgarder om sadant agerande uppdagas.

For dig innebar detta exempelvis féljande:

| 2 Ta aldrig emot nagonting fran en leverantér, affarspartner eller ndgon annan om det kan paverka — eller
synes kunna paverka — din férmaga att férhalla dig objektiv infor ett affarsbeslut.

> Du far aldrig ge gavor eller andra férméaner som kan paverka affarsbeslut, varken direkt eller indirekt via
tredje part. Detta ar extra viktigt i relationer med tjansteman pa myndigheter, da deras krav ar mycket
harda.

> Om en leverantér eller affarspartner erbjuder dig en gava av nagot slag som inte kan anses mattfull

— ta omgaende upp det med din chef.

Vi verkar fér sund konkurrens och motverkar ekonomisk brottslighet

AJ Products Group tar ansvar for att motverka all ekonomisk brottslighet, inklusive bedrageri och penningtvatt. Konkurrens
pa lika villkor stimulerar effektivitet och innovation, och ar viktigt for ett valfungerande och hallbart samhalle.

> Vi foér korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner — bokfér alla betalningar ochtransaktioner pa ett
korrekt sétt i AJ Products Groups bdcker och underlag, enligt god bokféringssed.

> Med konkurrenslagen som utgangspunkt bedriver vi var verksamhet sa att vi uppratthaller konkurrens i
branschen.

> Det ar inte tillatet att gora 6verenskommelser med konkurrenter.

> Vi féljer lagstiftning avseende penningtvéatt och har nolltolerans mot detta i koncernen.




Intressekonflikter

En intressekonflikt uppstar nér en persons privata intressen riskerar att g4 emot verksamhetens intressen. Ex-
empel pé intressekonflikter &r nér en medarbetare ska fatta beslut som ror en slakting eller van eller om beslutet
paverkar personens ekonomiska intressen.

Alla affarsbeslut ska tas i foretagets intresse. Alla intressekonflikter med anstélld eller narstdende som kan skada

féretagets fortroende ska undvikas. | vissa fall kan det rdcka med en skenbar konflikt fér att skada féretagets rykte
och effektivitet.

For dig innebar detta exempelvis foljande:

> Att agera och fatta beslut utan hénsyn till egen personlig vinning eller fér narstdende.

> Att inte utnyttja relationer med affarspartners fér egen vinning.

| 4 Erbjud enbart priser, rabatter och finansiering till leverantérer och kunder enligt internt
6verenskomna riktlinjer.

> Om du &r osaker om en intressekonflikt ska du ta upp det med din chef och arbeta

tillsammans med féretaget for att [6sa situationen.

Exempel pa konflikter som du maste fa godkant av din chef:

> Om du bedriver konkurrerande affarsverksamhet utanfér AJ Products Group.

> Om du bedriver en egen sidoverksamhet som gér affarer med AJ Products Group.

> Om du har en néra relation till nAgon som du &r chef éver eller kan komma att anstalla.
> Att ta en anstéllning vid sidan av hos en leverantdr, annan affarspartner eller konkurrent.

Exempel pa potentiella konflikter som du maste informera din chef om:

4 Att en familjemedlem erbjuds anstéllining hos en kund, leverantér eller konkurrent,
sarskilt om det géller en nyckelroll som involverar beslutsfattande.
> Att du eller en familiemedlem har ett ekonomiskt intresse i en nuvarande eller

potentiell kund, leverantér eller konkurrent.

Vi foljer géllande handelsrestriktioner

AJ Products Group féljer de vid var tid gallande handelsrestriktioner, handelssanktioner och handelsregler som
utfardats av FN, EU eller nationell myndighet i nagot av de lander dar AJ Products Group har férséljningskontorel-
ler verksamhet i. Det betyder att AJ Products Group har inga, eller snarast avslutar, affarsférbindelser med aktérer
som finns i l&nder som omfattas av handelsrestriktion.
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Manskliga rattigheter
och arbetsférhallanden

Vi varnar saker och sund arbetsmiljo

AJ Products Group:s arbetsplatser ska vara trygga, inkluderande och sékra. Vi arbetar systematiskt, forebyggande och
langsiktigt med saval den fysiska som organisatoriska och sociala arbetsmiljon for att férebygga olyckor och tillbud pa
vara arbetsplatser, liksom uppkomsten av arbetsrelaterade sjukdomar och otrygga férhallanden. Lokala lagar och regler
avseende arbetsmiljo och skyddsarbete ska alltid féljas. Utrymningsdvningar som férebyggande atgard ska genomféras
minst vartannat ar (jamna ar).

Fo6r dig innebar detta exempelvis foljande:

> Ta ansvar for din egen och andras sékerhet — atgérda eller rapportera risker och patala beteenden
som utgor sakerhetsrisker.

> Alla riskobservationer, sédkerhetsbrister, &ven misstanke om sékerhetsbrist, tilloud och olyckor ska
omedelbart rapporteras till chef eller ansvarig pa arbetsplatsen.

> Pa AJ Products Group:s arbetsplatser ska det finnas adekvat utrustning och kompetens fér skydd av
manniskor och egendom.

| 4 Vi arbetar for att hela vardekedjan, i 6verensstdmmelse med respektive lands arbetsmiljélagstiftning,
ska verka for en sund och séker arbetsmiljé.

> Paverkan av berusningsmedel ar strikt forbjudet pa arbetet.

> Var noga med att lara dig och félja alla sékerhetskrav, inklusive hur personlig skyddsutrustning ska
anvandas. Ta inga genvégar och strunta aldrig i féreskrivna sékerhetsrutiner.

> Om du &r chef, se till att dina medarbetare har rétt utbildning och utrustning for arbetet — och att alla

maskiner ar servade och skyddade.

Inom AJ Products Group rader en inkluderande och stéttande
kultur som bade uppmuntrar den enskildes utveckling och
starka team. Den andan ar vi stolta éver — och radda om.
Beteenden som skapar en hotfull, stétande eller fientlig arbets-
miljé hor féljaktligen inte hemma hos oss. | stallet uppmuntrar
vi dmsesidig respekt, bade bland medarbetare och mellan vart
foretag och vara affarspartners.

Vi stér for likabehandling och mangfald

Alla méanniskors lika varde ar en sjalvklarhet for oss.
Diskriminering oavsett grund, &r inte acceptabelt och

far inte forekomma i ndgon del av verksamheten. Med
diskriminerande grund menas ras, hudférg, nationalitet,
politisk asikt eller socialt ursprung, kénsdverskridande,
koén, identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuella

Fo6r dig innebar detta exempelvis féljande:
laggning och alder.

| 2 Behandla alla du méter med respekt, halsa pa dem
du méter och svara alltid om du blir tilltalad.

»  Mobba, skram eller hota aldrig ndgon annan.

Vi har nolltolerans mot mobbning, diskriminerande
jargong, nedsattande skdmt och krankande uttalanden.
Nolltoleransen géller alla former av krdnkande sér-

behandling, trakasserier, sexuella trakasserier, mobbning »  Forsvara inte medvetet nagon annans méjlighet att
och diskriminering. Nolltoleransen géller ocksa re- utfora sitt arbete.
pressalier, dvs att infdra negativa konsekvenser for na- >  Tilltala eller berér inte ndgon annan pa séatt som
gon som patalar att de upplever att nolltoleransen brutits. rimligen kan uppfattas som ofredande.
Vi ska aktivt forebygga och férhindra att nolltoleransen >  Sta upp mot olampligt beteende som trakasserier,
bryts i verksamheten samt visa civilkurage och agera om forolampningar och utfrysning, oavsett om det riktas
vi far kinnedom om att sa skett. mot dig eller ndgon annan.
o ) ) > Respektera andras tid. Se till att komma i tid till méten

Arbetsrelaterade beslut som anstallning, befattning, 16n, — och undvik att ta mobilsamtal under méten.
beforgrar_l, kompetensutyecklmg, d|SC|pI|nar::3 atgéarder, > Stada och hall snyggt pa din arbetsplats.
uppségning och arbetsvillkor ska baseras pa den en- ) . . .

»  Visa hansyn och anvénd en normal samtalston i

skilde personens férmaga eller arbetsprestationer
— aldrig pa diskriminerande grunder.

kontorslandskap.



Manskliga rattigheter
och arbetsférhallanden

Vi visar respekt fér varandra i sociala medier

Vi vill att god kommunikation, god stdmning och respekt fér andra ska rada pa AJ Products Group, och i andra sammanhang
déar vara medarbetare finns. Det innefattar &ven vart agerande i privata sociala medier. Darfor agerar vi respektfullt och i

linje med vara vardeord samt visar hansyn till kollegor, arbetsgivare, leverantérer, kunder och konkurrenter i privata sociala
kanaler.

Fo6r dig innebér detta exempelvis foljande:

> All privat kommunikation i sociala medier som har koppling till AJ Products Group ska vara respektfull och artig.
> Om du upptécker inlagg som &r krankande eller kan uppfattas som kréankande av personer eller féretag som ar
kopplade till AJ Products Group, s& ska du rapportera detta.

Vi accepterar inte barnarbete

Vi accepterar inte ndgon form av barnarbete och vidtar atgarder for att férhindra detta. Med barn menas en person under
18 &r. Vi foljer alltid den lagstadgade minimialdern fér anstalining i verksamheten.

Barn under 18 ar far inte utféra arbetsuppgifter som ar skadliga fér halsa, sékerhet eller deras sociala och psykiska utveck-
ling. Inte heller far arbete hindra, eller paverka deras skolgang negativt. Sarskilda regler och krav som tillamplig nationell
lagstiftning, andra foreskrifter eller tillAmpliga kollektivavtal for arbetstagare under 18 ar avseende exempelvis arbetstider,
arbetsuppgifter och andra delar av anstallningsférhallandet ska ovillkorligen efterlevas i alla delar av verksamheten.

Vi accepterar inte ofrivilligt arbete eller tvdngsarbete

Vi accepterar inte manniskohandel, tvdngsarbete eller arbete kopplat till nAgon form av hot eller bestraffning. Arbete ska
ske pa frivillig grund. Medarbetare far fritt lAmna arbetsplatsen efter avslutat arbetspass och har ratt att avsluta sin anstall-
ning enligt anstaliningsavtal. Det far inte forekomma att arbetstagares 16n, eller del av 16n, andra formaner som tillkommer
arbetstagaren, eller handlingar sdsom exempelvis ID-kort och pass, tas i beslag i syfte att framtvinga arbete. Anstéllda far
inte tvingas deponera vardeféremal, identitetspapper eller liknande hos sin arbetsgivare.

Vi varnar goda anstallningsvillkor

Vi varnar goda anstéllningsvillkor samt respekterar och efterlever i alla avseenden sadana forpliktelser gentemot vara medar-
betare som f6ljer av nationella lagar inklusive EU-lagstiftning, andra foreskrifter, tilldmpliga kollektivavtal samt ILO:s karnkon-
ventioner. Arbetstid och 16n samt annan erséttning ska félja nationella lagar, tilldmpliga avtal, inklusive kollektivavtal samt vad
som i dvrigt kan anses allméant géllande fér branschen i det land produkten tillverkas eller tjansten utfors. lllegal arbetskraft
far inte forekomma. Alla vara medarbetare ska ha avtal enligt gallande arbetsrattslig lagstiftning.

Vi varnar ratten till foreningsfrihet

Vi erkdnner och respekterar anstalldas ratt att organisera sig i fackliga organisationer samt férhandla kollektivt och vi accep-

terar inte inskrankningar i féreningsfrineten eller ratten till kollektiva férhandlingar. Arbetstagare ska kunna utéva dessa rattig-
heter utan att hindras och utan rédsla fér bestraffning, hot eller andra repressalier. Diskriminering av fackligt fértroendevalda

och anstéllda som &r fackligt anslutna accepteras inte.






Vi minskar negativ miljé- och klimatpaverkan i vardekedjan

AJ Products Group bidrar till en hallbar samhéllsutveckling och arbetar kontinuerligt fér att forebygga miljé- och klimatrisker
och minimera var paverkan pa miljé och klimat.

>

>

Vi féljer och respekterar lagar och andra relevanta miljérelaterade samhéliskrav, som exempelvis till
stand.

For att minska klimat- och miljopaverkan i vardekedjan bedriver vi ett systematisk milj6- och klimatarbete
i var egen verksamhet och utvecklar sortimentet for att minska paverkan ur ettlivscykelperspektiv.

Vi forbéattrar succesivt var effektivitet avseende energi och material, véljer i 6kad utstrackning material
och ravaror med lagre milj6- och klimatpaverkan samt fasar ut miljé- och halsoskadliga &mnen och
succesivt dven fossil energi, ravaror och material.

Vi utvecklar sortimentet och afféarer att bli mer cirkulara.

Vara medarbetare ska ha relevant kompetens baserat pa arbetsuppgifternas paverkan pa miljén och
klimatet.

For dig innebar detta exempelvis foljande:

>

v

Foélja de miljéskyddslagar och interna miljokrav som géller for ditt arbete, om du inte kanner till
géllande krav, vand dig till din chef fér vagledning.

Sa langt méjligt valja mer klimat- och miljdanpassade tjanster och produkter till verksamheten

Efterstrava att valja ravaror, material och energi med lagre milj6- och klimatpaverkan i produkt-
utvecklingen.

Kéllsortera allt avfall enligt lokala instruktioner.

Vidta alltid nédvandiga forsiktighetsatgarder nar du hanterar eller transporterar farligt material eller
avfall, &ven vid lastning, lossning och férvaring.

Var noga med att anvénda och kassera kemikalier och andra halsofarliga material pa ett korrekt satt.
Rapportera alltid eventuellt spill, utslapp och andra miljérelaterade problem.




Information

Vi skyddar konfidentiell information

Vi ar skyldiga att skydda information och data som kan vara konfidentiell, det vill séga information som annu inte offentlig-
gjorts om exempelvis vara processer, produkter, innovationer, ekonomiska och strategiska planer och var position. Stéld,
obehérig anvandning eller yppande av saddan information kan orsaka stor skada pa var verksamhet. Vart informationssaker-
hetsarbete skapar &ven férutsattningar for att anstallda, kunder, leverantdrer och andra intressenter ska kunna vara trygga
med att vi har en saker och effektiv informationshantering.

Fo6r dig innebér detta exempelvis foljande:

> Skydda all intern konfidentiell information och data samt konfidentiell information och data som lever-
antorer, affarspartners och kunder delar med oss, fran obehdrig insyn och atkomst.

Sékerstall att informationen &r riktig och skyddad mot andringar och radering.

Skydda information s& att den finns tillgénglig fér de som har ratt att och behov av att anvéanda den.
Se till att du ar behdrig och har ett legitimt skal innan du yppar information fér nagon utanfor féretaget.
Lagg aldrig ut konfidentiell information pa sociala medier.

vVvyVvyvVvyy

Diskutera inte konfidentiell information offentligt och I&mna aldrig k&nsligt material obevakat, inte ens
pa din arbetsplats.

Vi behandlar personuppgifter enligt dataskyddsforordningens principer

AJ Products Group:s har processer och rutiner pa plats for att sékerstalla att personuppgifter behandlas enligt géllande
lagstiftning. Dataskyddsférordningen (GDPR) varnar alla intressenters rattigheter, inklusive medarbetare.

Vi samlar endast in nddvandiga personuppgifter vars syfte och &ndamal bestamts i forvag.
Vi informerar den vi ska behandla personuppgifter om.

Vi sparar inte uppgifterna langre an nédvéandigt.

Vi skyddar uppgifterna fran otillaten anvandning och obehérig atkomst.

vvyywvyy
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Fysiska och finansiella tillgangar

Vi skyddar fysiska och finansiella tillgangar

AJ Products Groups tillgangar (finansiella tillgadngar, fysisk egendom och féretagets utrustning, system och natverk) ar
forutsattningar for var verksamhet. Darfor ar det av storsta vikt att dessa tillgangar anvands pa ett ansvarsfullt satt och
skyddas fran stéld, vardsléshet och sldseri. Det innebar att vi maste hjélpas at att skydda atkomsten till féretagets byggna-
der, utrustning och verktyg samt visa gott omddme vid anvandning av féretagets medel.

For dig innebéar detta exempelvis foljande:

> Anvand inte féretagets utrustning eller finansiella medel fér att gynna dig sjélv eller nagon annan person.

> Ta ansvar for att skydda exempelvis datorer, telefoner fran stéld, forlust eller skada.

> Folj lokala rutiner och anvisningar for rapportering av utgifter och redovisa aldrig personliga utgifter som
féretagsutgifter.

> Rapportera alltid stéld och missbruk av féretagets lager, kontanter, utrustning, material och andra till-
gangar.

Krav i vardekedjan

Vi stéller krav pa affarspartners

AJ Products Group har en leverantérskod till stod for vara leverantérer, underleverantdrer och andra affarspartners. Leve-
rantdrskoden speglar denna uppférandekod och har som syfte att bidra till en ansvarsfull leverantérskedja, och minimera
risker inom milj6, klimat, socialt ansvar och afféarsetik. Vi ar dvertygade om att ansvarsfulla samarbeten hjalper oss att na
vara uppsatta mal och aven driver en positiv och hallbar utveckling

| samspel med dem driver vi pa utvecklingen av goda arbetsvillkor samt miljé- och klimatanpassade produkter, produktion
och I8sningar. Vi férvéntar oss att vara leverantérer efterlever AJ Products Group:s leverantdrskod i sin egen affarsverk-
samhet samt att de stéller motsvarande krav i sin leverantérskedja. Leverantorers och affarspartners hallbarhetsarbete
enligt AJ Products Group:s leverantérskod dljs upp pa ett strukturerat satt.



Samhallsengagemang

Vi vill ha goda relationer med intressenter

Utdver goda relationer med affarspartners énskar AJ Products Group dven ha I6pande och &rlig dialog med myndigheter,
kommuner, grannar och olika samhéllsaktérer nar sa ar relevant. AJ Products Group kan aktivt delta i samhallsdiskussio-
ner nér det ar relevant for var verksamhet, foretradesvis tillsammans med andra i branschen genom branschorganisationer.

Vi ar arliga i kontakten med media

AJ Products Group:s kontakt med media ska praglas av 6ppenhet, tydlighet och korrekthet. Var mediahantering handlar
om att vara tillgénglig och besvara medias fragor trovardigt och korrekt. Férutsattningen for trovardighet &r att vara trans-
parent, ta ansvar for var verksamhet och beméta frdgor om eventuella brister som far medial uppméarksamhet. Endast VD
eller av VD pa férhand utsedd person ansvarar for uttalanden om AJ Products Group:s affarsmassiga planer och strategier
samt finansiella mal och utfall.

For dig innebéar detta exempelvis foljande:

> Om du kontaktas av en journalist eller annan utomstaende som har fragor om AJ Products Group:s
affarsmassiga planer och strategier eller finansiella mal och utfall, s hanvisa till VD.
> Om VD inte ar tillganglig — kontakta Executive Assistant som ansvarar for att vidarebefordra kontakten.

Vi ar politiskt neutrala

Vi pa AJ Products Group ar politiskt obundna och oberoende, och sponsrar inte politiska partier eller projekt. AJ Products
Group:s arbetsplatser ska vara politiskt neutrala, vilket innebér att det inte far férekomma nagra politiska méten eller poli-
tisk affischering pa arbetsplatserna.

Vi stodjer idrott och samhéllsengagemang

AJ Products Group ser mycket positivt pa idrott som en viktig del i samhaéllet for att inkludera och frdmija rérelse bland
ungdomar. AJ Products Group sponsrar darfor framst lagidrotter i olika sammanhang. AJ Products Group bidrar ocksa till
ideella organisationer och projekt med syfte att utveckla barn och ungdomars kunskaper och hélsa.






Efterlevnad

Vi har system for klagomal och visselblasning

AJ Products Group verkar for att férhindra brott, missférhallanden samt oetiska beteenden inom koncernen och vill framja
en god rapporteringskultur. AJ Products Group férbinder sig att utvardera inrapporterade arenden, agera pa dem och att
sedan kommunicera dessa pa ett &ndamalsenligt satt. Medarbetare ska sla larm vid misstanke om sadant som strider mot
denna uppférandekod eller lagstiftning. AJ Products Group ger flera méjligheter att rapportera misstankar om évertrédel-

ser.

> Rapportera i férsta hand till ndrmaste chef. Om det inte ar I&mpligt finns maéjlighet att rapportera till chefs chef,
HR-funktionen eller direkt till VD eller vice VD.

'S Det gar aven att rapportera via AJ Products Group:s system for visselblasning , som hanteras av en extern part.

| denna kanal kan medarbetaren rapportera anonymt. Alla rapporter behandlas med sekretess.

AJ tolererar inte ndgon form av repressalier pa grund av att medarbetare eller andra som vistas pa vara arbetsplatser
patalar misstanke om eller faktiska handlingar som strider mot denna kod.

Nar ett &rende kommer in via visselblasarfunktionen gors en initial bedémning av Global HR Manager samt Global Sustai-
nability Manager. Vid misstanke om brott mot svensk eller internationell lag, eller i évrigt misstanke om missférhallande dar
det finns ett allménintresse av att detta skulle uppdagas, initieras alltid en utredning. Om misstanke &r pakallad utses en
oberoende person som gor en djupare utredning av férhallandena om misstanken.

L



Vi foljer internationella regelverk

AJ Products Group:s vardeord ar grunden for koden, vilka vagleder oss i allt vi gor, samt de lagar och regler som géller i
de lander dar vi verkar. Koden bygger ocksa pa International Bill of Human Rights, inklusive FN:s deklaration om manskli-
ga rattigheter samt FN:s globala mal fér hallbar utveckling och ILO:s karnkonventioner om réattigheter i arbetslivet. Koden
tar &ven utgangspunkt fran de rattigheter som presenteras i OECD:s Riktlinjer for Multinationella Féretag och FN:s vagle-
dande principer fér Foretag och Ménskliga Rattigheter (UNGP), de allménna principerna i det Internationella Regelverket
for Manskliga Rattigheter samt OECD:s konvention mot mutor och dess rekommendationer.

Vi féljer upp att koden foljs

VD &r ytterst ansvarig for att uppférandekoden féljs i hela verksamheten. Kodens principer féljs I6pande upp som en
naturlig del av arbetet, och har har ledning och chefer pa alla nivaer ett sarskilt ansvar att féregd med gott exempel. En
medarbetare som kénner osékerhet runt tillAmpningen i det dagliga arbetet kan fa vagledning av sin chef. Chefer pa varje
niva ansvarar for att kraven i koden samt tillhdrande policys, instruktioner och riktlinjer &r kAnda samt att de tillampas och
efterlevs inom sin avdelning eller funktion. Om en medarbetare bryter mot koden kan det leda till korrigerande atgéarder,
och i allvarliga fall kan anstaliningen avslutas. Darfér &r det av yttersta vikt att férsta vad koden innebér och efterleva den.
Sa att vi alla kan bidra till "THappiness at work”

Faststallande och uppdatering

Beslutad av styrelsen Maj 2024.
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