Extern uppférandekod - Socialt Ansvar, Hallbar Utveckling
och Affarsetik — Externt

Allmant

Samtliga AJ Produkters leverantdrer och underleverantérer skall félja AJ Produkters krav och riktlinjer om
Socialt Ansvar, Hallbar Utveckling och Affarsetik samt krav utifran FN:s Global Compact, som baseras pa FN:s
deklaration om manskliga rattigheter, ILO:s grundldaggande konventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet,
Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

AJ Produkters personal bestker fabrikerna regelbundet och vi férbehaller oss ratten att genomfora oanmalda
besok, med egen personal eller oberoende part, for att sdkerstdlla att dessa krav och riktlinjer efterlevs. Om
vara krav och riktlinjer inte foljs kan AJ Produkter vélja att avsluta samarbetet.

Lagkrav

Alla leverantérer skall som en sjalvklarhet félja nationella lagar och férordningar i

sina respektive verksamhetslander samt internationella konventioner och deklarationer som utarbetats av ILO
och Unicef .

Barnarbete
AJ Produkter accepterar inte barnarbete. Var policy bygger pa FN: s konvention om barnets rattigheter, artikel
32.

Kompensation
Loner skall betalas omgaende och direkt till den anstéllde. Loner bér 6verstiga minimildnen enligt
den nationella lagstiftningen.

Arbetstid

Arbetstid far inte Overstiga det hogsta tillatna arbetstidsuttaget enligt nationell lagstiftning. Nationell
lagstiftning rérande betald ledighet och semester skall féljas. Overtid skall vara frivillig och

skall kompenseras enligt gillande lagkrav. Samtliga anstéllda skall ha minst 24 timmars sammanhangande vila
varje vecka.

Halsa och sakerhet

Arbetsmiljon skall vara saker och halsosam. Arbetsplatser, maskiner och utrustning skall vara sakra och

riskfria efter vidtagna och lampliga skyddsatgarder. Skyddsklader och skyddsutrustning skall tillhandahallas
kostnadsfritt till anstallda och dar det behdvs. Anstallda skall ha Iamplig utbildning inom hélsa och sdkerhet

och for att hantera nddsituationer och olyckor. Anstéllda och deras fackliga organisationer skall konsulteras i
fragor rorande arbetsmiljo och sakerhet. Bostader som tillhandahalls till anstéallda skall medge rimlig avskildhet,
ro och personlig hygien.

Tvangsarbete
Tvangsarbete ar inte tilldtet i ndgon som helst form. Arbete som inte utfors pa frivilliga grunder far ej
forekomma.

Disciplinar bestraffning
Disciplinar bestraffning ar inte tillatet i ndgon som helst form och far ej forekomma.

Ratten att bedriva fackligt arbete och genomfora kollektiva forhandlingar

Det skall sta de anstallda fritt att sjalvstandigt utéva sin ratt att organisera sig och ansluta sig till fackliga
organisationer. Leverantoren skall ocksa tillata kollektivférhandlingar och férhandlingar om anstéllningsvillkor
med fackliga organisationer.

Diskriminering
Anstallda skall ha lika tillgang till arbete, lika villkor och lika 16n for lika arbete. AJ Produkters leverantorer
skall respektera allas lika mojligheter och behandling i arbetslivet utan att diskriminera, gora atskillnad,



utesluta eller ge nagon foéretrade pa grund av kon, alder, ras, hudfarg, religion, nationalitet, politisk asikt eller
socialt ursprung.

Anstéllningstrygghet
Langsiktig anstéallning baserat pa skriftligt avtal skall tillampas nar helst sa ar maojlig. Uppsédgningstid for anstalld
personal skall minst motsvara samma tidslangd som leverantérens uppsagningstid.

Social trygghet

| de fall lagstiftning saknas eller ar bristfallig skall leverantoren tillse att alla anstallda omfattas av lamplig
forsakring som ger tillrdckligt skydd och férmaner avseende invaliditet, skada och pension. Anstéllda som
skadats under arbetet ska kompenseras for forlorad inkomst.

Hallbar utveckling
AJ Produkters leverantérer skall:

e e strdva mot, samt ha en plan for att kontinuerligt minska avfall och utslapp till luft, mark och vatten;
¢ hantera, lagra och bortskaffa farligt avfall pa ett miljomassigt och sakert satt;

e bidra till atervinning av material och anvénda produkter;

e e strdva efter att anvanda sa mycket atervunnet material som majligt i produktion och férpackningar.

Presenter, beléningar och andra férmaner
Leverantorer far inte bevilja, utlovar eller erbjuda otillborliga formaner till anstallda hos AJ Produkter, till
exempel:

e  Penninggavor och liknande.

e Penninglan, stillande av sakerheter, eftergifter av fordringar och liknande pa villkor som inte ar
marknadsmassiga.

e Arbete hos leverantoren eller leverans av varor eller tjanster for privat andamal och pa villkor som inte
ar marknadsmassiga.

e Formaner som ar férenade med villkor att utféra ndgot och som inte godkants av AJ Produkter.

e Dold provision eller kickback till anstalld eller uppdragstagare (dvs. annan dn AJ Produkter AB).



